
Rapporto periodico sulla situazione del 

personale maschile e femminile 

Biennio 2022/2023 j 
(art. 46 del D.Lgs. 11 aprile 2006, n.198 e successive 

modificazioni) 
l',;is"\ MINISTERO del LAVORO
� e delle POLITICHE SOCIALI

Sezione 1 - Informazioni generali sull'azienda 

Codice Fiscale* 01067231009 

Ragione LUISS Guido Carli 
Sociale* 

Sede Legale Comune* 

Indirizzo* 

E-mail

PEC 

Telefono 

Occupazione totale al 
31/12/2023 (secondo anno del 
biennio) 

ROMA 

VIALE POLA 12 

peoplemanagement@luiss.it 

certificati.malattia@luisscert.it 

0685225430 

Numero 
complessivo* 

225 

Cap* 

Di cui 
femmine* 

00100 

153 

Attività economica esercitata* 85.42.00 - Istruzione universitaria e post-universitaria; accademie e 
conservatori 

Sezione 1.1- Contratti Collettivi Nazionali del Lavoro 

Contratto applicato al maggior numero di 
lavoratori* 

Per tutte le situazioni in cui non venga applicato 
nessuno dei C.c.n.1. sopra elencati. 

Sezione 1.1.1- Eventuali altri Contratti Collettivi Nazionali applicati (O ... n) 

DIRIGENTI - Aziende Industriali 

Aziendale: 

Territoriale: 

Sezione 1.1.2 - Eventuali altri contratti di li livello applicati (O ... n) 

[] Si 

[] Si 

[X] No

[X] No
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